
 

Call for DigitalChangeMaker 2026 
Die bundesweite studentische Initiative für eine zukunftsfähige 
Hochschultransformation 

Eckdaten der Kohorte 2026 
●​ Laufzeit Call for DCM 2026: vom 29. September bis zum 30. November 2025 
●​ Auswahlprozess: Auswahl durch eine intern und extern besetzte Jury im Dezember 2025  
●​ Laufzeit der Kohorte: Januar bis Oktober 2026 
●​ Teilnehmende: Auswahl von ca. 15 DCMs  
●​ Struktur: drei Thementracks, begleitet durch Themenpat:innen und studentische Mentor:innen 

 

Hintergrund der DigitalChangeMaker-Initiative 
Die DigitalChangeMaker-Initiative wurde im Jahr 2018 vom Hochschulforum Digitalisierung ins Leben gerufen, 
mit dem klaren Ziel, die Partizipation von Studierenden an der digitalen Transformation von Hochschulen 
systematisch zu stärken. Dabei steht im Fokus, dass Studierende aktive Gestalter:innen zukunftsfähiger 
Hochschulen sind. Die Initiative verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, indem sie ein nationales 
DigitalChangeMaker-Netzwerk aufbaut, das engagierte Studierende zusammenbringt und ihnen einen Raum 
für Kollaboration bietet. Dieser Rahmen ermöglicht es den Studierenden, ihre Rolle als Innovations- und 
Gestaltungspartner:innen auf Augenhöhe mit anderen Akteur:innen wahrzunehmen. 
 
Das Kernstück des Netzwerks ist die bundesweite DigitalChangeMaker-Initiative, ein ehrenamtlicher 
studentischer Think Tank, dessen Mitglieder als studentische Expert:innen im nationalen und 
internationalen Diskurs agieren. In dieser Funktion entwickeln sie gemeinsam mit relevanten Akteur:innen 
und Multiplikator:innen Forderungen und Vorschläge, die beispielsweise die Organisation von 
Studierendenpartizipation, die Gestaltung von Lern-, Prüfungs- und Raumkonzepten sowie den Einsatz von 
KI-Technologien betreffen. Darüber hinaus bringen sie aktiv studentische Perspektiven und Visionen in 
Diskurse rund um eine lernendenzentrierte Hochschultransformation und zukunftsfähige Hochschulbildung 
ein. Durch Impulse, Beratung und Begleitung unterstützt die Initiative nicht nur einzelne Hochschulen, 
sondern auch hochschulübergreifende Entwicklungsprozesse im Hinblick auf eine nachhaltige und innovative 
Hochschullandschaft. Die DigitalChangeMaker wirken dabei als Multiplikator:innen und tragen ihre 
Erfahrungen und Erkenntnisse in ihre eigene Hochschulen hinein. 
 

 



Inhalte & Thementracks 

Im Mittelpunkt des DCM-Jahres 2026 stehen drei Thementracks, auf die sich die Studierenden bewerben 
können. Im Laufe des Jahres arbeiten die DCMs innerhalb ihres Thementracks intensiv an ausgewählten 
Projekten, die hochschulische Herausforderungen praxisbezogen und lösungsorientiert adressieren 
sollen. Jeder Track wird dabei inhaltlich von einem:r Themenpat:in und einem:r studentischen Mentor:in 
begleitet. Die (Zwischen-)Ergebnisse sollen im Juni auf dem University:Future Festival 2026 in Berlin 
präsentiert werden. 
 

1.​ [Track 1: DCM x Shaping Learning] Wie kann eine zukunftsfähige Vision von Lehren und Lernen 
an Hochschulen aussehen? (z. B. innovative Lehrkonzepte, zukunftsorientierte Hochschuldidaktik, 
Partizipation, Future Skills) 

2.​ [Track 2: DCM x Shaping Society]  Wie können sich Hochschulen auch in Zukunft als aktive 
Gestalterinnen unserer Gesellschaft positionieren? (z. B. Demokratiebildung als 
Zukunftskompetenz, Partizipation, Diversität, Mental Health, studentisches Engagement) 

3.​ [Track 3: DCM x Shaping AI] Wie kann der Umgang mit KI an Hochschulen konstruktiv und 
partizipativ gestaltet werden? (z. B. Einsatz von KI in Studium und Lehre, strategische Regulierung 
von KI-Einsatz, ethische Aspekte, Chancengleichheit, KI als Change-Agent im Kontext von Prüfungen) 

 
Neben der Arbeit in ihrem Thementrack erwarten die DCMs Qualifizierungs-Workshops zu überfachlichen 
Kompetenzen, zum Beispiel Public Speaking, Projektmanagement oder Design Thinking. Die DCMs treten 
außerdem bundesweit als Speaker:innen oder Panelist:innen auf Veranstaltungen im Hochschulkontext auf, 
beteiligen sich mit Beiträgen an Konferenzen und veröffentlichen Publikationen aus studentischer 
Perspektive. 
 

Zeitlicher Ablauf 
 

16. Januar 
(15-17 Uhr) 

Online Kick-off (120 Min, Zoom) Gemeinsames Kick-off-Treffen mit der 
gesamten DCM-Kohorte zum ersten 
Kennenlernen des HFDs, der DCM-Initiative 
und der anderen DCMs 

Januar - 
Februar 

1-on-1 Call mit dem DCM-Team  (30 
Min, Zoom) 

Individueller Welcome-Call mit dem DCM-Team 
für den optimalen Einstieg ins DCM-Jahr 
(Klärung individuelle Bedarfe und 
Erwartungen) 

23.-26. 
Februar 

DCM-Spring School  (Berlin) Kennenlernen, Teambuilding, intensiver 
Einstieg in die Arbeit in den Thementracks  

08.-09. Mai DCM-Präsenztreffen (Berlin) inkl. Workshop zur Vorbereitung auf das U:FF 
im Juni; Arbeit in den Thementracks 



22.-24. Juni  University:Future Festival 2026 
(Berlin) 

Präsentation der Ergebnisse aus der Arbeit in 
den Thementracks und Vernetzung mit der 
Hochschul-Community 

Herbst DCM-Abschlusstreffen  Präsentation der Ergebnisse aus den 
Thementracks; gemeinsame Reflexion und 
Abschluss der DCM-Zeit 

monatlich Thementrack-Arbeitstreffen (ca. 90 
Min, Zoom) 

Gemeinsame Arbeit an Projekten in den drei 
Thementracks 

monatlich DCM-Check-in  (60-90 Min, Zoom) Austausch und Vernetzung mit allen DCMs aus 
der Kohorte und dem DCM-Team 

ganzjährig Teilnahme an weiteren 
Veranstaltungen als Speaker:innen, 
Workshopgebende, Panelist:innen, 
uvm.  (z. B. HFD-Events, Panels, 
Workshops, Konferenzen, …) 

 

 

Zielsetzung & Outputs 
●​ Studentische Stimme im Diskus: Perspektiven und praxisnahe Lösungsansätze zu aktuellen und 

zukünftigen Hochschul-Herausforderungen einbringen und sichtbar machen  
○​ Hochschulen als zukunftsfähige, partizipative Lern- und Gestaltungsorte stärken  

●​ Relevante Projekte: DCMs arbeiten an praxisnahen Lösungen und Projekten zu zentralen 
Zukunftsthemen der Hochschulen  

●​ Kompetenzentwicklung: Studierende als Expert:innen und Multiplikator:innen qualifizieren und 
weiterentwickeln 

●​ Community-Building: Die bundesweite studentische CM-Community weiter ausbauen und festigen  
 
 

Kontakt: 
Lea Bachus 
Programmmanagerin Entwickeln, Beraten und Qualifizieren 
lea.bachus@stifterverband.de  
 
Carlotta Esser 
Programmmanagerin für innovative Lernorte 
carlotta.esser@stifterverband.de  
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