Stimmen zum Mentoring
bei GROW@Goethe

Ercan Comert — Mentor
Rechtsanwalt (Corporate/M&A)

.Mit einem Mentor an meiner Seite

konnte ich wahrend meiner Ausbildung

nicht nur meinen Karriereweg klarer
sehen, sondern auch wertvolle neue

Perspektiven gewinnen. Heute freue ich

mich, meine Erfahrungen bei GROW@Goethe weiterzugeben.
Es ist eine einzigartige Mdglichkeit, ambitionierte Studierende
auf ihrem Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu
unterstiitzen.”

Amina Gargouri — Mentee
Medizintechnik (Bachelor)

.Mein GROW-Mentor war fiir mich
Ratgeber, Motivator und Sparringspart-
ner —auf einer Reise voller Inspiration.
Dank ihm konnte ich mein Selbstvertrauen
stdrken, neue Wege entdecken und Heraus-

forderungen mutig annehmen! Mein Tipp: Bau dir ein starkes
Netzwerk auf, entwickle neue Fahigkeiten, entfalte dein Potenzial
und bringe deine Karriere voran — hier bist du genau richtig!”

O Max Osheck — Mentee
‘p‘ ‘ Rechtswissenschaften (Staatsexamen)

e .Durch das Mentoring-Programm konnte
¥ @ ich fiir mein Studium neue Orientierung
gewinnen und meinen Horizont beziiglich
der verschiedenen Wege, die auRRerhalb
der Universitat auf einen warten, erweitern.
Ich kann das Programm allen empfehlen, die offen und neugierig
sind auf neue Perspektiven und Erfahrungen.”
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Teilen Sie lhre Erfahrungen und entfalten Sie lhr
Potenzial — werden Sie Teil unserer Gemeinschaft.

Bewerbung und Teilnahme:

Bewerbungszeitraum: Jahrlich im Friihjahr
Start des Programms: Zu Beginn des Sommersemesters

Weitere Informationen:  Aktuelle Bewerbungsfristen und
Details finden Sie auf unserer
Webseite.

Bewerbung unter: =153
www_tinygu.de/mentoring %
E - -
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Kontakt:
Dorothee Schneiders: GROW@Goethe allgemein
Jenni Werner: GROW®@Goethe fiir Internationals
E-Mail: mentoring@uni-frankfurt.de
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Was ist GROW@Goethe‘?

Mentoring spielt eine entscheidende Rolle bei der Entwicklung von
jungen Talenten. Deshalb haben wir GROW@Goethe gegriindet,
das fachiibergreifende Mentoring-Programm fiir Studierende der
Goethe-Universitat ab dem dritten Fachsemester!

Im Herzen des Programms steht die Verbindung der Studierenden
mit erfahrenen Mentor*innen aus verschiedenen Berufsfeldern.

Die Mentor*innen agieren als Leuchttiirme der beruflichen Orientie-

rung. Sie unterstiitzen die Studierenden beim Berufseinstieg und
vermitteln ihnen wichtige Kenntnisse und praktische Erfahrungen
aus ihrer Branche. So erhalten die Studierenden friihzeitig Einblick
in die Arbeitswelt und kniipfen wertvolle berufliche Netzwerke.

Das Mentoring dauert acht Monate und wird durch Vortrage,
Workshops und Networking-Events ergénzt. Sie bieten zusétzliche
Lern- und Vernetzungsmaglichkeiten und tragen dazu bei, dass die

Mentees ein umfassendes Verstdndnis der Arbeitswelt entwickeln.

Internationalen Studierenden bietet GROW@Goethe eine spezielle
Beratung zur beruflichen Orientierung an, um ihnen den Einstieg in
den deutschen Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Wir laden Sie herzlich ein, Teil unseres Mentoring-
Programms zu werden! Nutzen Sie die Chance, lhre
beruflichen Ziele zu erreichen.

Das Wichtigste auf einen Blick

o (Offen fir alle Studierenden der Goethe-Universitat ab dem
3. Fachsemester (Grundstudium), vorrangig Erstakademiker*innen

e | aufzeit: 8 Monate (April bis November)

¢ 1-2 individuelle Treffen im Tandem (Mentee und Mentor¥in)
pro Monat

¢ Diverse Workshops rund um die personliche Potenzialentfaltung

o Networking-Events mit den anderen Tandems:
Auftaktveranstaltung (Mai),
Abschlussveranstaltung (November)

e LinkedIn-Gruppe fiir Mentees und Mentor*innen

¢ [nformelle Mentee/Mentor*innen-Treffen
¢ Teilnahmezertifikat
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Mentee

o Berufliche Orientierung & Karriereentwicklung

¢ Netzwerkaufbau & Zugang zu Ressourcen
e Praktische Erfahrungen
e Personliches Wachstum & Soft Skills

Mentor*in
¢ Vertiefung der Beratungs-, Personal- und Fithrungskompetenz

¢ Impulse und Motivation fiir die Arbeit im Umgang mit jungen
Menschen

e Sinnstiftung durch ehrenamtliches Engagement

e Reflexion {iber die eigene berufliche Entwicklung und Position
e Zugang zu Digital Natives und Trends der nachsten Generation
e \ernetzung mit inspirierenden Mentor*innen aller Branchen

e Beitrag zur Chancengerechtigkeit von Erstakademiker*innen
und internationalen Talenten



